
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CÓDIGO
11
2
8

244
42

1.087
1

Unidade 
Medida

Meta Física Fonte Recursos
Percentual 100% 01.29.000000

01.27.000000

01.29.000000 01.27.000000
3.1.90.04 153.000,00 0,00 153.000,00
3.1.91.13 33.000,00 0,00 33.000,00
3.3.90.14 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3.90.30 20.000,00 12.000,00 32.000,00
3.3.90.33 500,00 0,00 500,00
3.3.90.36 24.494,00 0,00 24.494,00
3.3.90.39 6.000,00 0,00 6.000,00
3.3.90.92 1.000,00 0,00 1.000,00

238.994,00 12.000,00 0,00 0,00 250.994,00TOTAIS

Passagens e Despesas com 
LocomoçãoOutros Serviços de Terceiro - Pessoa 
FísicaOutros Serviços de Terceiro - Pessoa 
JurídicaDespesas de Exercícios Anteriores

Obrigações Patronais
Diárias - Civil
Material de Consumo

CÓDIG
O

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Contratação P/Tempo Determinado

250.994,00TOTAL
12.000,00

Índice Recente Índice Final Meta Financeira
0% 100% 238.994,00

Previsto de rendimentos

Produto Indivíduos, famílias e adolescentes com direitos violados atendidos.
OBJETIVOS PROGRAMA Atender as famílias que necessitam da Proteção Social Especial

Metas:

Meta Anual

Atender 100% os indivíduos e famílias com direitos violados que buscarem o serviço do
CREAS e aos adolescentes em cumprimento de medida socio-educativas, não privativas de
liberdade, encaminhados pela Justiça da Infância e Adolescência, até 2018.

Indicador
Percentual de famílias, indivíduos com direitos violados e de adolescentes em medidas socio-
educativas.

Iniciativa

Ofertar serviços, benefícios, programas e projetos de acordo com o Sistema Único da
Assistência Social, para toda família e indivíduos que necessitam de atendimento dentro do
nível da Proteção Social Especial.

Programa Proteção Social Especial
Proj./Ativ./Op.Especiais CREAS - Centro de Referência Especializado da Assistência Social.
Objetivo Estratégico  Elevar a Qualidade de Vida da População

Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social
Função Assistência Social
Sub-função Assistência Comunitária

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO
Órgão Secretaria Municipal de Assistência Social.

SECRETARIA  MUNICIPAL   DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CÓDIGO
11
2
8

244
42

1.304
1

Unidade 
Medida

Meta Física Fonte Recursos
Percentual 100% 01.43.000000

01.43.000000
3.3.90.14 1.000,00 1.000,00
3.3.90.30 50.000,00 50.000,00
3.3.90.33 8.000,00 8.000,00
3.3.90.36 10.000,00 10.000,00
3.3.90.39 20.000,00 20.000,00
3.3.90.92 1.000,00 1.000,00
4.4.90.52 10.000,00 10.000,00

100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00TOTAIS

Equipamentos e material permanente

Diárias - Civil
Material de Consumo
Passagens e Despesas com 
LocomoçãoOutros Serviços de Terceiro - Pessoa 
FísicaOutros Serviços de Terceiro - Pessoa 
JurídicaDespesas de Exercícios Anteriores

CÓDIG
O

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

100.000,00TOTAL

Índice Recente Índice Final Meta Financeira
0% 100% 100.000,00

Produto Atendimentos realizados
OBJETIVOS PROGRAMA Atender as famílias que necessitam da Proteção Social Especial

Metas:

Meta Anual
Realizar 100% o atendimento aos usuários da Assistência Social que necessitem de
benefícios eventuais bem como complementar os serviços socioassistenciais até 2018.

Indicador Percentual de atendimento aos usuários.

Iniciativa
Promover aos cidadãos e famílias benefícios em caráter suplementar e provisório prestados
em virtude de morte, nascimento, calamidade pública e situações de vulnerabilidade 

Programa Proteção Social Especial
Proj./Ativ./Op.Especiais Implementação dos Serviços Socioassistenciais e Benefícios Eventuais ( 

FMIS)
Objetivo Estratégico  Elevar a Qualidade de Vida da População

Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social
Função Assistência Social
Sub-função Assistência Comunitária

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO
Órgão Secretaria Municipal de Assistência Social.

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CÓDIGO
11
2
8

243
42

2.290
1

Unidade 
Medida

Meta Física Fonte Recursos
Percentual 100% 01.29.000000

01.29.000000
3.1.90.04 240.000,00 240.000,00
3.1.91.13 51.120,00 51.120,00
3.3.90.14 1.000,00 1.000,00
3.3.90.30 34.880,00 34.880,00
3.3.90.33 3.000,00 3.000,00
3.3.90.36 24.000,00 24.000,00
3.3.90.39 5.000,00 5.000,00
3.3.90.92 1.000,00 1.000,00

360.000,00 0,00 0,00 0,00 360.000,00TOTAIS

Diárias - Civil
Material de Consumo
Passagens e Despesas com 
LocomoçãoOutros Serviços de Terceiro - Pessoa 
FísicaOutros Serviços de Terceiro - Pessoa 
JurídicaDespesas de Exercícios Anteriores

CÓDIG
O

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Contratação P/Tempo Determinado
Obrigações Patronais

360.000,00

Índice Recente Índice Final Meta Financeira
0% 100% 360.000,00

TOTAL

Produto Serviço de acolhimento ofertado
OBJETIVOS PROGRAMA Atender as famílias que necessitam da Proteção Social Especial

Metas:

Meta Anual
Ofertar serviço de acolhimento institucional para até 20 (vinte) crianças e adolescentes
mensalmente, de ambos os sexos, na faixa etária de 6 a 17 anos com direitos violados, até 

Indicador Total de crianças e adolescentes integrados ao serviço de acolhimento.

Iniciativa Ofertar serviço de acolhimento temporário às crianças e adolescentes com vínculos
familiares rompidos ou fragilizados.

Programa Proteção Social Especial
Proj./Ativ./Op.Especiais Abrigamento para Crianças e Adolescentes
Objetivo Estratégico  Elevar a Qualidade de Vida da População

Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social
Função Assistência Social
Sub-função Assistência à Criança e ao Adolescente

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO
Órgão Secretaria Municipal de Assistência Social.

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CÓDIGO
11
2
8

244
42

2.113
1

Unidade 
Medida

Meta Física Fonte Recursos
Percentual 100% 01.29.000000

2.000,00 01.27.000000

01.29.000000 01.27.000000
3.1.90.04 56.500,00 0,00 56.500,00
3.1.91.13 12.050,00 0,00 12.050,00
3.3.90.14 500,00 0,00 500,00
3.3.90.30 23.250,00 2.000,00 25.250,00
3.3.90.33 500,00 0,00 500,00
3.3.90.36 13.000,00 0,00 13.000,00
3.3.90.39 2.000,00 0,00 2.000,00
3.3.90.92 200,00 0,00 200,00

108.000,00 2.000,00 0,00 0,00 110.000,00

Contratação P/Tempo Determinado
Obrigações Patronais

TOTAIS

Despesas de Exercícios Anteriores

Diárias - Civil
Material de Consumo
Passagens e Despesas com 
LocomoçãoOutros Serviços de Terceiro - Pessoa 
FísicaOutros Serviços de Terceiro - Pessoa 
Jurídica

108.000,00
Previsão de rendimentos

CÓDIG
O

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.

100%

TOTAL

TOTAL 2018

OBJETIVOS PROGRAMA Atender as famílias que necessitam da Proteção Social Especial

Metas:

110.000,00

Índice Recente Índice Final Meta Financeira
0%

Indicador Total de mulheres e filhos atendidos pelo serviço de acolhimento

Iniciativa
Ofertar serviço de acolhimento temporário a mulheres e filhos, vítimas de
violência,oferecendo apoio social e psicológico, proporcionando ambiente aconchegante que 

Produto Serviços de acolhimento ofertado.

Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção e Operacionalização da Casa de Amparo
Objetivo Estratégico  Elevar a Qualidade de Vida da População

Meta Anual
Ofertar serviços de acolhimento institucional para até 10 (dez) mulheres vítimas de violência
e seus dependentes, mensalmente, que buscam o auxílio assistencial até 2018.

Função Assistência Social
Sub-função Assistência Comunitária
Programa Proteção Social Especial

Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO
Órgão Secretaria Municipal de Assistência Social.

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CÓDIGO
11
2
8

243
42

2.153

1

Unidade 
Medida

Meta Física Fonte Recursos
Unidade 
Medida

40 01.00.000000

01.00.000000
3.3.40.53 900.000,00 900.000,00

900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00TOTAIS

CÓDIG
O

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Subvenções Sociais

900.000,00

Índice Recente Índice Final Meta Financeira
0% 100% 900.000,00

TOTAL

Produto Abrigamento assegurado.
OBJETIVOS PROGRAMA Atender as famílias que necessitam da Proteção Social Especial

Metas:

Meta Anual
Assegurar abrigamento na modalidade de Casa Lar para até 40 (quarenta) crianças e
adolescentes em situação de vulnerabilidade pessoal e social, até 2018.

Indicador Total de crianças e adolescentes abrigados

Iniciativa
Ofertar serviços de acolhimento às crianças e adolescentes de longa permanência com
vínculos familiares rompidos ou fragilizados.

Programa Proteção Social Especial

Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção do Serviço de Acolhimento Institucional de Crianças e 
Adolescentes com direitos violados.

Objetivo Estratégico  Elevar a Qualidade de Vida da População

Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social
Função Assistência Social
Sub-função Assistência à Criança e ao Adolescente

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO
Órgão Secretaria Municipal de Assistência Social.

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CÓDIGO
11
2
8

241
42

2.151
1

Unidade 
Medida

Meta Física Fonte Recursos
Unidade 
Medida

50 01.00.000000

01.00.000000 00.01.9440
3.3.50.43 900.000,00 0,00 900.000,00

900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00TOTAIS

CÓDIG
O

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Subvenções Sociais

900.000,00

Índice Recente Índice Final Meta Financeira
0% 100% 900.000,00

TOTAL

Produto Abrigamento disponibilizados
OBJETIVOS PROGRAMA Atender as famílias que necessitam da Proteção Social Especial

Metas:

Meta Anual
Disponibilizar abrigamento institucional para até 50 (cinquenta) idosos em situação de
extrema vulnerabilidade pessoal, até 2018.

Indicador Total de usuários abrigados.

Iniciativa
Ofertar serviços de acolhimento institucional aos idosos de longa permanência quando
esgotada as possibilidades de autossustento e convívio com os familiares.

Programa Proteção Social Especial
Proj./Ativ./Op.Especiais Abrigamento e Apoio aos Idosos
Objetivo Estratégico  Elevar a Qualidade de Vida da População

Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social
Função Assistência Social
Sub-função Assistência ao Idoso

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO
Órgão Secretaria Municipal de Assistência Social.

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

13

1

4

122

2

2.054

Unidade 

Medida

Meta Física Fonte Recursos

Percentual 100% 01.00.000000

00.01.0999

3.1.90.11 480.000,00 480.000,00

3.1.90.13 75.000,00 75.000,00

3.1.90.96 315.000,00 315.000,00

3.1.91.13 150.000,00 150.000,00

3.1.90.94 18.000,00 18.000,00

3.3.90.14 0,00 0,00

3.3.90.30 50.000,00 50.000,00

3.3.90.36 40.000,00 40.000,00

3.3.90.39 970.000,00 970.000,00

3.3.90.92 2.000,00 2.000,00

4.4.90.52 50.000,00 50.000,00

2.150.000,00 0,00 0,00 0,00 2.150.000,00

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

Órgão Secretaria Municipal de Comunicação Social

Manter  100% as atividades e encargos da SECOM, até 2018

Percentual de execução orçamentária 

Sub-função Administração Geral

Unidade Orçamentária Gabinete do Secretario

Meta Anual

Programa Apoio Adminstrativo

Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção e Encargos da SECOM

2.150.000,00

Produto

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Função Administração

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

Objetivo Estrategico Fortalecer o Controle Social

Indicador

Iniciativa

Monitorar a execução orçamentária da Secretaria Municipal de Comunicação Social,

empenhando as estimativas de despesas com os elementos de despesas programados. 

100% 100%

Metas:

Atividades e encargos Mantidos

Vencimentos e Vantagens

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

TOTAIS

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

Física

Diárias - Civil

Material de Consumo

CÓDIG

O

GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

Ressarcimento de Despesas Pessoal 

RequisitadoObrigações Patronais

Obrigações Patronais

OBJETIVOS PROGRAMA Garantir a manutenção e condições operacionais da SECOM

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

JuridicaDespesas de Exercícios Anteriores

Indenizações e Restituições 

Trabalhistas

Equipamentos e Material Permanente

SECRETARIA MUNICIAPL DE COMUNICAÇÃO



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

13

1

4

131

32

1.573

Unidade 

Medida

Meta Física Fonte Recursos

Percentual 3,50% 01.00.000000

00.01.0999

3.1.90.11 0,00 0,00

3.1.90.13 0,00 0,00

3.1.90.96 0,00 0,00

3.1.91.13 0,00 0,00

3.1.90.94 0,00 0,00

3.3.90.14 0,00 0,00

3.3.90.30 10.000,00 10.000,00

3.3.90.36 0,00 0,00

3.3.90.39 40.000,00 40.000,00

3.3.90.92 0,00 0,00

4.4.90.52 0,00 0,00

50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Órgão Secretaria Municipal de Comunicação Social

Unidade Orçamentária Gabinete do Secretario

Função Administração

Sub-função Comunicação Social

Programa Comunicação Social e Marketing Público

Proj./Ativ./Op.Especiais Universalização do acesso ao Site

Objetivo Estrategico Fortalecer o Controle Social

Meta Anual

Elevar de 44% para 47,50% o percentual de acesso aos sítios eletrônicos, disponibilizados

pela prefeitura, até 2018

Indicador Percentual de acesso dos usuários aos  sitios eletrônicos

Iniciativa Universalizar os acessos aos serviços da Prefeitura Municipal de forma Online. 

Produto Acessos on-line ao Site da Prefeitura elevados 

OBJETIVOS PROGRAMA Consolidar a cidadania do Município

Metas:

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

44% 47,50% 50.000,00

CÓDIG

O

GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Vencimentos e Vantagens

Obrigações Patronais

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

JuridicaDespesas de Exercícios Anteriores

Equipamentos e Material Permanente

TOTAIS

Ressarcimento de Despesas Pessoal 

RequisitadoObrigações Patronais

Indenizações e Restituições

Diárias - Civil

Material de Consumo

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

Física

SECRETARIA MUNICIAPL DE COMUNICAÇÃO



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

13

1

4

131

32

2.055

Unidade 

Medida

Meta Física Fonte Recursos

Percentual 100% 01.00.000000

00.01.0999

3.1.90.11 0,00 0,00

3.1.90.13 0,00 0,00

3.1.90.96 0,00 0,00

3.1.91.13 0,00 0,00

3.1.90.94 0,00 0,00

3.3.90.14 0,00 0,00

3.3.90.30 0,00 0,00

3.3.90.36 0,00 0,00

3.3.90.39 2.000.000,00 2.000.000,00

3.3.90.92 0,00 0,00

4.4.90.52 0,00 0,00

2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Órgão Secretaria Municipal de Comunicação Social

Unidade Orçamentária Gabinete do Secretario

Função Administração

Sub-função Comunicação Social

Programa Comunicação Social e Marketing Público

Proj./Ativ./Op.Especiais Serviços de Publicidade, Produção e Consultoria

Objetivo Estrategico Fortalecer o Controle Social

Meta Anual

Manter em 100% o atendimento da produção de conteúdo das ações executadas pela

Prefeitura, para conhecimento público, até 2018

Indicador Quantidade da produção de conteúdo das ações da Prefeitura

Iniciativa

Empreender a produção de conteudos multimidias para fazer valer o principio de publicidade

das acoes da prefeitura como instrumento de comunicacao social, bem como elaborar e

gerenciar campanhas de relevante interesse publico

Produto Atendimento da produção de conteúdo mantido

OBJETIVOS PROGRAMA Consolidar a cidadania do Município

Metas:

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

100% 100% 2.000.000,00

CÓDIG

O

GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Vencimentos e Vantagens

Obrigações Patronais

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

JuridicaDespesas de Exercícios Anteriores

Equipamentos e Material Permanente

TOTAIS

Ressarcimento de Despesas Pessoal 

RequisitadoObrigações Patronais

Indenizações e Restituições

Diárias - Civil

Material de Consumo

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

Física

SECRETARIA MUNICIAPL DE COMUNICAÇÃO



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

13

1

4

131

32

2.156

Unidade 

Medida

Meta Física Fonte Recursos

Percentual 100% 01.00.000000

00.01.0999

3.1.90.11 0,00 0,00

3.1.90.13 0,00 0,00

3.1.90.96 0,00 0,00

3.1.91.13 0,00 0,00

3.1.90.94 0,00 0,00

3.3.90.14 0,00 0,00

3.3.90.30 0,00 0,00

3.3.90.36 0,00 0,00

3.3.90.39 2.000.000,00 2.000.000,00

3.3.90.92 0,00 0,00

4.4.90.52 0,00 0,00

2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Órgão Secretaria Municipal de Comunicação Social

Unidade Orçamentária Gabinete do Secretario

Função Administração

Sub-função Comunicação Social

Programa Comunicação Social e Marketing Público

Proj./Ativ./Op.Especiais Campanhas de Publicidade

Objetivo Estrategico Fortalecer o Controle Social

Meta Anual

Manter em 100% a veiculação das ações produzidas e executadas pela Prefeitura para

conhecimento público, até 2018

Indicador Quantidade de veiculação do conteúdo das ações da Prefeitura

Iniciativa

Empreender a veiculação dos conteúdos multimídias para fazer valer o Princípio da

Publicidade das ações da Prefeitura, como instrumento de comunicação social, bem como

elaborar e gerenciar campanhas de relevante interesse público.

Produto Veiculação de Campanhas publicitárias

OBJETIVOS PROGRAMA Consolidar a cidadania do Município

Metas:

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

100% 100% 2.000.000,00

CÓDIG

O

GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Vencimentos e Vantagens

Obrigações Patronais

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

JuridicaDespesas de Exercícios Anteriores

Equipamentos e Material Permanente

TOTAIS

Ressarcimento de Despesas Pessoal 

RequisitadoObrigações Patronais

Indenizações e Restituições

Diárias - Civil

Material de Consumo

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

Física

SECRETARIA MUNICIAPL DE COMUNICAÇÃO



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

19

1

9

272

37

1.306

9

Unidade 

Medida

Meta Física Fonte Recursos

Percentual 100% 01.50.000000

01.50.000000

3.3.90.47 250.000,00 250.000,00

250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Órgão Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Unidade Orçamentária Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Função Previdência Social

Sub-função Previdência do Regime Estatutário

Programa Assistência Previdenciária

Proj./Ativ./Op.Especiais Contribuição PASEP do Rendimento

Objetivo Estrategico Promover a Valorização e o Reconhecimento dos Servidores

Meta Anual

Indicador Percentual de pagamentos de todo o PASEP 

Iniciativa

Manter 100% os pagamentos de todo o PASEP referente aos Rendimentos

Garantir aos servidores os  benefícios do PASEP.

Produto Pagamentos de todo o PASEP mantidos

OBJETIVOS PROGRAMA Tornar o Sistema mais Eficiente e Efetivo.

Metas:

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

100% 100% 250.000,00

CÓDIGO
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Obrigações Tributárias e 

Contributivas

TOTAIS

INSTITUTO PREV. SOCIAL SERV. MUN. DE VÁRZEA GRANDE



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

19

1

9

272

37

1.547

9

Unidade 

Medida

Meta Física Fonte Recursos

Percentual 100% 01.50.000000

01.50.000000

3.1.90.11 0,00 0,00

3.1.90.13 0,00 0,00

3.1.90.96 0,00 0,00

3.1.91.13 0,00 0,00

3.1.90.94 0,00 0,00

3.3.90.14 0,00 0,00

3.3.90.30 0,00 0,00

3.3.90.36 0,00 0,00

3.3.90.39 100.000,00 100.000,00

3.3.90.92 0,00 0,00

4.4.90.52 0,00 0,00

100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

Ressarcimento de Despesas Pessoal 

RequisitadoObrigações Patronais

Indenizações e Restituições

CÓDIGO
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Vencimentos e Vantagens

Obrigações Patronais

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

100% 100% 100.000,00

Produto Pagamentos Mantidos

OBJETIVOS PROGRAMA Tornar o Sistema mais Eficiente e Efetivo.

Metas:

Meta Anual Manter em 100% os pagaqmentos de precatórios, até 2018

Indicador Percentual de Pagamento de Precatórios

Iniciativa

Monitorar a execução orçamentária do PREVIVAG, empenhando as estimativas de

despesas com os elementos de despesas programados.

Programa Assistência Previdenciária

Proj./Ativ./Op.Especiais Pagamento de Precatórios

Objetivo Estrategico Promover a Valorização e o Reconhecimento dos Servidores

Unidade Orçamentária Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Função Previdência Social

Sub-função Previdência do Regime Estatutário

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Órgão Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

TOTAIS

Diárias - Civil

Material de Consumo

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

FísicaOutros Serviços de Terceiro - Pessoa 

JuridicaDespesas de Exercícios Anteriores

Equipamentos e Material Permanente

INSTITUTO PREV. SOCIAL SERV. MUN. DE VÁRZEA GRANDE



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

19

1

9

272

37

1.427

9

Unidade 

Medida

Meta Física Fonte Recursos

Percentual 100% 01.50.000000

01.50.000000

3.3.90.36 96.000,00 96.000,00

4.4.90.51 900.000,00 900.000,00

996.000,00 0,00 0,00 0,00 996.000,00

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Órgão Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Unidade Orçamentária Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Função Previdência Social

Sub-função Previdência do Regime Estatutário

Programa Assistência Previdenciária

Proj./Ativ./Op.Especiais Construção de uma nova sede da PREVIVAG

Objetivo Estrategico Promover a Valorização e o Reconhecimento dos Servidores

Meta Anual

Indicador 01 Sede do Instituto PREVIVAG Construído

Iniciativa

Construir em 100% a nova Sede do Instituto PREVIVAG

Promover melhor atendimento aos segurados do Instituto PREVIVAG.

Produto Nova Sede do Instituto PREVIVAG, construída

OBJETIVOS PROGRAMA Tornar o Sistema mais Eficiente e Efetivo.

Metas:

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

100% 100% 996.000,00

CÓDIGO
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Obras e Instalações

TOTAIS

Outros Serviços de Terceiro - 

Pessoa Física

INSTITUTO PREV. SOCIAL SERV. MUN. DE VÁRZEA GRANDE



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

19

1

9

272

37

1.487

9

Unidade 

Medida

Meta 

Física

Fonte Recursos

Percentual 50% 01.50.000000

01.50.000000

3.3.90.39 43.000,00 43.000,00

43.000,00 0,00 0,00 0,00 43.000,00

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Órgão Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Unidade Orçamentária Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Função Previdência Social

Sub-função Previdência do Regime Estatutário

Programa Assistência Previdenciária

Proj./Ativ./Op.Especiais Capacitação e Aperfeiçoamento dos Servidores do Instituto PREVIVAG

Objetivo Estrategico Promover a Valorização e o Reconhecimento dos Servidores

Meta Anual

Indicador Percentual de servidores capacitados do Instituto PREVIVAG


Iniciativa

Manter no mínimo 50% de servidores capacitados, anualmente, com no minimo 8h/aula, até 

2018

Incentivar a capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores do  PREVIVAG

Produto Servidores capacitados

OBJETIVOS PROGRAMA Tornar o Sistema mais Eficiente e Efetivo.

Metas:

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

50% 50% 43.000,00

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

Juridica

TOTAIS

CÓDIGO
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

INSTITUTO PREV. SOCIAL SERV. MUN. DE VÁRZEA GRANDE



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

19

1

9

272

37

2.074

9

Unidade 

Medida

Meta 

Física

Fonte Recursos

Percentual 100% 01.50.000000

01.50.000000

3.1.90.11 1.500.000,00 1.500.000,00

3.1.90.13 90.000,00 90.000,00

3.1.90.16 10.000,00 10.000,00

3.1.90.91 10.000,00 10.000,00

3.1.91.13 100.000,00 100.000,00

3.2.90.21 25.000,00 25.000,00

3.2.90.22 35.000,00 35.000,00

3.3.90.14 10.000,00 10.000,00

3.3.90.30 100.000,00 100.000,00

3.3.90.33 20.000,00 20.000,00

3.3.90.35 10.000,00 10.000,00

3.3.90.36 30.000,00 30.000,00

3.3.71.70 10.000,00 10.000,00

3.3.93.39 1.800.000,00 1.800.000,00

3.3.90.39 150.000,00 150.000,00

3.3.90.47 350.000,00 350.000,00

3.3.90.49 2.000,00 2.000,00

3.3.90.92 50.000,00 50.000,00

3.1.90.92 18.000,00 18.000,00

3.3.90.93 210.000,00 210.000,00

4.4.90.52 50.000,00 50.000,00

4.6.90.77 20.000,00 20.000,00

4.600.000,00 0,00 0,00 0,00 4.600.000,00

Manter 100% os encargos das atividades do Previvag, até 2018

Monitorar a execução orçamentária do PREVIVAG, empenhando as estimativas de 

despesas com os elementos de despesas programados.

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa Juridica

Serviços de Consultoria

 Rateio pela participação em Consórcio 

Público

Outros encargos sobre a divida por contrato

Passagens e Despesas com locomoção

Meta Anual

Indicador Percentual  de execução orçamentária.

Obrigações Tributárias e Contributivas

Auxílio Transporte

Despesas de Exercícios Anteriores

Indenizações e Restituições

Principal corrigido da dívida contratual

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa Juridica

Despesas de Exercícios Anteriores

Equipamentos e Material Permanente

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Órgão Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Unidade Orçamentária Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Função Previdência Social

Sub-função Previdência do Regime Estatutário

Programa Assistência Previdenciária

Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção e Encargos das Atvidades da PREVIVAG

Objetivo Estrategico Promover a Valorização e o Reconhecimento dos Servidores

Iniciativa

Produto Encargos das atividades mantidos

OBJETIVOS PROGRAMA Tornar o Sistema mais Eficiente e Efetivo.

Metas:

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

100% 100% 4.600.000,00

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Vencimentos e Vantagens

Obrigações Patronais

TOTAIS

Contribuições Patronais

Diárias - Civil

Material de Consumo

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa Física

CÓDIG

O

GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil

Sentenças Judiciais

Juros sobre a divida por contrato

INSTITUTO PREV. SOCIAL SERV. MUN. DE VÁRZEA GRANDE



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

19

1

9

272

37

2.075

9

Unidade Medida Meta 

Física

Fonte Recursos

Percentual 100% 01.50.000000

01.50.000000

3.1.90.01 19.210.000,00 19.210.000,00

3.1.90.03 3.000.000,00 3.000.000,00

3.1.90.05 4.000.000,00 4.000.000,00

3.1.90.91 55.000,00 55.000,00

3.3.90.98 54.879,00 54.879,00

26.319.879,00 0,00 0,00 0,00 26.319.879,00

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Órgão Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Unidade Orçamentária Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Função Previdência Social

Sub-função Previdência do Regime Estatutário

Programa Assistência Previdenciária

Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção e Encargos com Pensionistas e Inativos

Objetivo Estrategico Promover a Valorização e o Reconhecimento dos Servidores

Meta Anual

Indicador Percentual de execução orçamentária

Iniciativa

Manter em 100% encargos com pensionista e inativos, até 2018

Monitorar a execução orçamentária do PREVIVAG, empenhando as estimativas de despesas

com os elementos de despesas programados.

Produto Encargos com pensionista e inativos mantidos

OBJETIVOS PROGRAMATornar o Sistema mais Eficiente e Efetivo.

Metas:

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

100% 100% 26.319.879,00

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Aposentadorias, Reserva Remunerada e 

ReformasPensões

TOTAIS

Outros Benefícios Previdenciários

Sentenças Judiciais

CÓDIG

O

GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

Compensação ao Regime Geral de Previdência

INSTITUTO PREV. SOCIAL SERV. MUN. DE VÁRZEA GRANDE



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

19

1

9

272

37

9.777

9

Unidade Medida Meta 

Física

Fonte Recursos

Percentual 100% 01.50.000000

01.50.000000

9.9.99.99 10.100.000,00 10.100.000,00

10.100.000,00 0,00 0,00 0,00 10.100.000,00

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Órgão Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Unidade Orçamentária Instituto Prev. Soial dos Serv. Mun. de Várzea Grande

Função Previdência Social

Sub-função Previdência do Regime Estatutário

Programa Assistência Previdenciária

Proj./Ativ./Op.Especiais Reserva Orçamentária do RPPS

Objetivo Estrategico Promover a Valorização e o Reconhecimento dos Servidores

Meta Anual

Indicador Percentual de Reserva orçamentária do RPPS

Iniciativa

Manter em 100% a Reserva orçamentária do RPPS, até 2021

Garantir  pagamentos de despesas não previstas em orçamento

Produto Reserva mantida

OBJETIVOS PROGRAMA Tornar o Sistema mais Eficiente e Efetivo.

Metas:

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

100% 100% 10.100.000,00

CÓDIG

O

GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.
TOTAL 2018

Reserva de Contingência

TOTAIS

INSTITUTO PREV.  SOCIAL  DOS SERV.  MUN.  DE  VÁRZEA GRANDE



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

21

1

4

122

2

2.289

7

Unidade 

Medida

Meta Física Fonte Recursos

Percentual 100% 01.00.000000

01.00.000000

3.1.90.04 15.000,00 15.000,00

3.1.90.11 450.000,00 450.000,00

3.1.90.13 86.000,00 86.000,00

3.1.91.13 15.000,00 15.000,00

3.1.90.94 5.000,00 5.000,00

3.3.90.14 0,00 0,00

3.3.90.30 50.000,00 50.000,00

3.3.90.36 19.000,00 19.000,00

3.3.90.39 100.000,00 100.000,00

3.3.90.93 180.000,00 180.000,00

4.4.90.52 35.000,00 35.000,00

955.000,00 0,00 0,00 0,00 955.000,00

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

Órgão Secretaria Municipal de assuntos Estrategicos

Manter 100% as atividades e encargos  da  Secretaria  de Assuntos Estratégicos, até 2018

Percentual de execução orçamentária 

Sub-função Administração Geral

Unidade Orçamentária Gabinete do Secretario

Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção das Atividades e encargos da Secretaria de Assuntos 

Estratégicos

955.000,00

Produto

Indice Recente

Fortalecer o Controle Social

Meta Anual

Metas:

Atividades e encargos Mantidos

OBJETIVOS PROGRAMA

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Função Administração

Programa Apoio Adminstrativo

Indice Final Meta Financeira

Objetivo Estrategico

TOTAL 2018

Indicador

100% 100%

TOTAIS

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

Física

Diárias - Civil

Material de Consumo

CÓDIG

O

Obrigações Patronais

Contratação P/Tempo Determinado

Obrigações Patronais

Vencimentos e Vantagens

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

Juridica

Iniciativa

Monitorar e avaliar a execução orçamentária do Gabinete da Prefeita, empenhando as

estimativas de despesas com os elementos de despesas programados.

Garantir a Manutenção Operacional da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos

Indenizações e Restituições

Indenizações e Restituições

Equipamentos e Material Permanente

FONTE DE RECURSOS – F.R.GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATÉGICOS



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

28

1

4

124

2

1.512

3

Unidade 

Medida

Meta Física Fonte Recursos

Percentual 1,32% 01.00.000000

01.00.000000

3.1.90.04 0,00 0,00

3.1.90.11 0,00 0,00

3.1.90.13 0,00 0,00

3.1.91.13 0,00 0,00

3.1.90.94 0,00 0,00

3.3.90.14 0,00 0,00

3.3.90.30 10.000,00 10.000,00

3.3.90.36 0,00 0,00

3.3.90.39 21.500,00 21.500,00

3.3.90.93 0,00 0,00

4.4.90.52 0,00 0,00

31.500,00 0,00 0,00 0,00 31.500,00

Indenizações e Restituições

Indenizações e Restituições

Equipamentos e Material Permanente

FONTE DE RECURSOS – F.R.GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

Vencimentos e Vantagens

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

Juridica

Iniciativa

Manter um canal condutor das opiniões, sugestões, reclamações e elogios da sociedade

Várzeagrandese junto ao Poder Público Municipal.

Garantir a Manutenção Operacional do Controle Interno

Indice Final Meta Financeira

TOTAIS

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

Física

Diárias - Civil

Material de Consumo

CÓDIG

O

Obrigações Patronais

Contratação P/Tempo Determinado

Obrigações Patronais

Objetivo Estrategico

TOTAL 2018

Indicador

67,69% 69,01%

OBJETIVOS PROGRAMA

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Função Administração

Programa Apoio Adminstrativo

Proj./Ativ./Op.Especiais Ouvidoria Cidadã

31.500,00

Produto

Indice Recente

Fortalecer o Controle Social

Meta Anual

Metas:

Numero de resposta atendidas ao cidadão

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

Órgão Controladoria Geral do Municipio

Elevar o percentual de resposta ao cidadão de 67,69% para 69,01%, até 2018

Percentual de Resposta ao Cidadão

Sub-função Controladoria Geral

Unidade Orçamentária Gabinete do Secretario

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CÓDIGO

28

1

4

124

2

2.149

3

Unidade 

Medida

Meta Física Fonte Recursos

Percentual 100% 01.00.000000

01.00.000000

3.1.90.04 5.000,00 5.000,00

3.1.90.11 1.100.000,00 1.100.000,00

3.1.90.13 40.000,00 40.000,00

3.1.91.13 110.000,00 110.000,00

3.1.90.94 5.750,00 5.750,00

3.3.90.14 5.000,00 5.000,00

3.3.90.30 40.000,00 40.000,00

3.3.90.33 5.000,00 5.000,00

3.3.90.36 10.000,00 10.000,00

3.3.90.39 113.000,00 113.000,00

3.3.90.93 220.000,00 220.000,00

4.4.90.52 0,00 0,00

1.653.750,00 0,00 0,00 0,00 1.653.750,00TOTAIS

Obrigações Patronais

Obrigações Patronais

Indenizações e Restituições

Diárias - Civil

Material de Consumo

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

Física

TOTAL 2018

Contratação P/Tempo Determinado

Vencimentos e Vantagens

Outros Serviços de Terceiro - Pessoa 

JuridicaIndenizações e Restituições

Equipamentos e Material Permanente

Passagens e Despesas Locomoção

CÓDIG

O

GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO

FONTE DE RECURSOS – F.R.

100% 100% 1.653.750,00

OBJETIVOS PROGRAMA Garantir a Manutenção Operacional do Controle Interno

Metas:

Indice Recente Indice Final Meta Financeira

Indicador Percentual de manuteções mantidas

Iniciativa

Monitorar e avaliar a execução orçamentária do Gabinete da Prefeita, empenhando as

estimativas de despesas com os elementos de despesas programados.

Produto Atividades e encargos Mantidos

Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção das Atividades do Órgão

Objetivo Estrategico Fortalecer o Controle Social

Meta Anual Manter em 100% as atividades e Encargos da Controladoria Geral do Municipio, até 2018

Função Administração

Sub-função Controladoria Geral

Programa Apoio Adminstrativo

Unidade Orçamentária Gabinete do Secretario

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 2018

ANEXO I

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Órgão Controladoria Geral do Municipio

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO


